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REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Przedszkola Samorzadowego w Kobierzycach

Podstawa prawna:
Art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym (tekst jednolity z 1996 roku Dz. U. Nr 13 poz.
74 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny okresla strukture wewnetrzng Przedszkola Samorzadowego w
Kobierzycach, zasady jego funkcjonowania oraz zakresy i zasady dziatania stanowisk
samodzielnych.

§2

Przedszkole Samorzadowe w Kobierzycach jest jednostkg budzetowg Gminy Kobierzyce .

§3
1. Przedszkole Samorzadowe w Kobierzycach dziata w oparciu o:
a) Ustawe z dn. 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r Nr 256, poz. 2572)
b) Ustawe z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami)
c) Akty wykonawcze do ustaw zwigzane z organizacjg ksztatcenia i wychowania, zasadami
zatrudniania i zwalniania, nagradzania i karania, BHP, prawem budzetowym,
d) Statut przedszkola,
e) Regulaminy poszczegolnych organdéw przedszkola,
f) Regulamin Pracy
g) Regulamin ZFSS
§4
1. Dziatalnos¢ przedszkola podlega nadzorowi:
a) Gminy — jako organu prowadzacego,
b) Kuratorium Oswiaty — jako organu nadzorujgcego.

§5
1. Przedszkole jest wyodrebniong finansowo i organizacyjnie jednostkg budzetowg rozliczang z
budzetu gminy.
. Przedszkole jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikdw.
. Kierownikiem przedszkola jest Dyrektor.

. Przedszkole mies$ci sie w budynku przy ulicy Robotniczej 19 w Kobierzycach
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Rozdziat Il
CELE | ZADANIA

§6
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg gminy powotang do wychowania i bezptatnego nauczania
w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie w zakresie:
a) wychowania,
b) opieki,
c) edukaciji.
3. Do szczegdélnych zadan przedszkola nalezy:
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
b) organizowanie i sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola,
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c) opieki nad zdrowiem, bezpieczehstwem i prawidtowym rozwojem dzieci,
d) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,
€) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie wychowania i opieki,
f) realizacja innych obowigzkéw i uprawnien wynikajacych z przepiséw oraz uchwat gminy,
g) realizacja obowigzkéw i uprawnien przystugujgcych placéwce jako pracodawcy w zakresie
przepiséw prawa pracy i ustawy o systemie oswiaty.
4. Szczegoétowe cele i zadania formutuje Statut Przedszkola.

Rozdziat Il
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§7
1. Organami przedszkola sa;
a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.
§8
1. Szczegotowe kompetencje, zasady wspétdziatania organdw okresla Statut Przedszkola, a

ponadto:

a) Dyrektor przedszkola dokonuje czynnosci zwigzanych z prowadzeniem placowki zawartych w
Petnomocnictwie wydanym przez Wéjta Gminy Kobierzyce oraz wypetnia zakres obowigzkow i
uprawnien okreslony przez Wéjta gminy.

2. Rada Pedagogiczna obowigzki statutowe wypetnia w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej.

3. Rada Rodzicéw obowigzki statutowe wypetnia w oparciu o Regulamin Rady Rodzicéw.

§9

1. Strukture organizacyjng przedszkola stanowig;

a) Dyrektor — kierownictwo przedszkola.

b) Personel pedagogiczny- nauczyciele.

c) Personel administracyjny —gtéwny ksiegowy, ksiegowa, sekretarz, intendent.

d) Personel obstugowy:

e kucharz,

pomoce kuchenne,
wozne oddziatowe,
pomoc nauczyciela,
konserwator

§ 10
Personel przedszkola podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Przydziat zadah na poszczegdlne stanowiska pracy okreslajg zakresy czynnosci zatwierdzone
przez Dyrektora.
3. Wielkos¢ zatrudnienia w przedszkolu ustala Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
porozumieniu z organem prowadzacym.
Schemat organizacyjny przedszkola przedstawia Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego.

N

&

Rozdziat IV
ZAKRESY DZIALANIA | KOMPETENCJE

§11
1. Do zakresu dziatania i kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,
b) kierowanie biezacymi sprawami przedszkola,
c) wydawanie zarzadzen w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa,
d) wydawanie indywidualnych polecen dla pracownikéw przedszkola w zakresie ich zadan,
e) wydawanie decyzji w obrebie swoich kompetencji, jako organ administracji publiczne;,
f) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego i pracodawcy wobec pracownikow
przedszkola, w tym takze ich zatrudnianie i zwalnianie,
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g) przeprowadzania kontroli wewnetrznej w przedszkolu,
h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,
i) wprowadzanie zmian do niniejszego regulaminu.

§ 12
1. Nauczyciel przedszkola odpowiada za zdrowie, bezpieczehstwo i opieke powierzonych mu
wychowankow oraz za prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego.
2. Do zakresu obowigzkéw nauczyciela nalezy:
a) realizowanie wybranego programu wychowania w przedszkolu,
b) state doskonalenie metod i form pracy,
c) prowadzenie na biezagco dokumentacji pedagogicznej zgodnie z zarzgdzeniem MEN,
d) dbanie o godnos¢ i postawe wiasng i wychowankow,
e) promowanie placowki w srodowisku,
f) aktywne uczestniczenie w réznych formach doskonalenie zawodowego,
3. Wykonywanie innych zadan dotyczacych przedszkola powierzonych przez dyrektora

§ 13
1. Do obowigzkow psychologa nalezy:
a) badanie diagnostyczne zgtoszonych dzieci
b) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeh dzieci
c) okreslanie i udzielanie pomocy psychologicznej
d) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicéw i nauczyciel

§14
1. Zakres obowigzkdéw logopedy:
a) badanie diagnostyczne dzieci
b) prowadzenie terapii logopedycznej stosownie do rozpoznanych wad wymowy
c) udzielanie fachowych porad nauczycielom i rodzicom

§ 15
1. Zakres obowigzkow nauczyciela gimnastyki korekcyjnej:

a) organizowanie zespotdbw kompensacyjno — korekcyjnych taczac dzieci wedtug rodzaju
stwierdzonej wady postawy.

b) uwzglednianie w metodach i formach pracy ogdlnych zatozen programowych kultury fizyczne;j
obowigzujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych mozliwosci i
potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen

C) wspotdziatanie z lekarzem, psychologiem i rodzicami

§ 16
1. Zakres obowigzkéw nauczyciela religii:
a) Prowadzi zajecia katechezy dla dzieci 5 letnich zgodnie z organizacjg pracy przedszkola
b) w sprawach merytorycznych podlega kurii biskupiej

§ 17
1. Do zakresu obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
a) wspotpraca z nauczycielkg grupy dzieci 3-letnich
b) wykonywanie czynnosci zwigzanych bezposrednio z opiekg nad dzieémi
C) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych
2. Wykonywanie innych zadan dotyczacych przedszkola powierzonych przez dyrektora.

§ 18
1. Do zakresu dziatania i kompetencji intendenta nalezy m.in zapewnienie sprawnego
funkcjonowania zywienia w przedszkolu, a w szczegolnosci:
a) zaopatrywanie w zywnosc¢ i prowadzenie wymaganej dokumentacii,
b) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad funkcjonowaniem kuchni.
2. Wykonywanie innych zadan dotyczacych przedszkola powierzonych przez dyrektora
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§ 19
1. Do obowigzkow kucharki nalezy:
a) dbanie o najwyzszg jakos¢ przygotowywanych positkow
b) wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi dla dzieci
c) odpowiada za racjonalne wykorzystanie produktéw spozywczych pobranych z magazynu
d) przestrzeganie zasad technologii i estetyki, przepiséw higieniczno — sanitarnych zgodnie z
procedurami HACCP
2. Wykonywanie innych zadan dotyczacych przedszkola powierzonych przez dyrektora.

§ 20
1. Do zakresu obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) przygotowanie positkdw zgodnie z wytycznymi kucharki,
b) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno —
sanitarnych zgodnie z procedurami HACCP
2. Wykonywanie innych zadan dotyczacych przedszkola powierzonych przez dyrektora.

§21
1. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:
a) utrzymanie czystosci w budynku przedszkola i otoczeniu.
b) wspétpraca z nauczycielkg przydzielonej grupy
2. Wykonywanie innych zadan dotyczacych przedszkola powierzonych przez dyrektora.

§ 22
1. Zakres obowigzkdw konserwatora:
a) petnienie nadzoru nad catym obiektem
b) dokonywanie napraw sprzetu, urzgdzenh itp.
c) utrzymywanie w czystosci otoczenia przedszkola
2. Wykonywanie innych zadan dotyczacych przedszkola powierzonych przez dyrektora.

§ 23
1. Obstuga finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzona jest przez Gtdwnego ksiegowego
przedszkola wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§24
1. Szczego6towe zadania i obowigzki wszystkich pracownikéw przedszkola okreslone sg w
zakresach czynnosci zamieszczonych w aktach osobowych.

Rozdziat V
ZASADY FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA

§25
1. Przedszkole dziata w oparciu o nastepujgce zasady:
a) praworzadnosci,
b) stuzebnosci wobec spotecznosci,
¢) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
d) jednoosobowego kierownictwa,
e) kontroli wewnetrznej,
f) podziatu zasad miedzy personelem pedagogicznym i administracyjno-obstugowym,
g) wzajemnego wspoétdziatania.
§ 26
1. Pracownicy przedszkola podczas wykonywania swoich obowigzkéw i zadan kieruja sie przepisami
prawa, do przestrzegania ktérych sg zobowigzani.
2. Pracownicy w przedszkolu sg zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Etyki, Regulaminu Pracy
i wspotdziatania ze sobg w zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

§ 27
1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa sie w sposéb racjonalny, celowy i oszczedny z
uwzglednieniem zasady szczegodlnej starannosci w zarzadzaniu mieniem przedszkola.
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2. Zakupy i remonty biezace sg realizowane po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie
z przepisami dotyczacymi zamowien publicznych.

§ 28
1. Jednoosobowe kierownictwo polega na obowigzku wykonywania polecen bezposredniego
przetozonego wynikajacych ze stuzbowego podporzgadkowania.
2. W razie nieobecnosci Dyrektora jego tymczasowe obowigzki przejmuje osoba zaproponowana
przez Dyrektora, zaakceptowana przez Rade Pedagogiczng i posiadajgca upowaznienie Wjta.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ROZPATRYWANIA | ZALATWIANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 29
1. Rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow w przedszkolu odbywa sie zgodnie
z funkcjonujaca procedurg skarg i wnioskow.
2. Wszystkie skargi wptywajace do przedszkola lub wnoszone ustnie w ramach przyje¢ interesantéw
podlegajq rejestracji w rejestrze skarg i wnioskéw.
3. Rejestr skarg i wnioskow znajduje sie w kancelarii przedszkola.

ROZDZIAL VII

PRZEPISY KONCOWE

§ 30
1. Realizacje zdanh przedszkola wyznaczaja:
a) koncepcja pracy przedszkola
b) plan rozwoju przedszkola
c) plan nadzoru pedagogicznego,
d) kalendarz imprez przedszkolnych.
e) plan finansowy

§31
1. Realizacja planéw dokonuje sie przez indywidualny przydziat zadan, a oceny ich wykonania
dokonuje sie zgodnie z kryteriami zawartymi w Statucie Przedszkola, Regulaminie Pracy,
Regulaminie wynagradzania i premiowania,

§ 32
1. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie z dniem 01.09.2011r
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

SCHEMAT ORGANIZACYJINY PRZEDSZKOLA

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

A 4

Dyrektor przedszkola

Kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz
Sprawuje nadzér pedagogiczny

Sprawuje opieke nad dzieémi

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej

Dysponuje srodkami finansowymi

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i
pracownikéw administracji i obstugi

Opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola

/ ' \

YV YVVVVY

NAUCZYCIELE ADMINISTRACJA OBSLUGA
Giéwna ksiegowa pomoc nauczycielki
Starsza ksiegowa kucharka
Starszy intendent pomoce kuchenne
sekretarz wozne
konserwator
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